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WHITECROSS INVESTMENTS LIMITED - Cédigo de Conducta (extracto de la
version 04/25)

ESG

No Consideraciéon de los Impactos Adversos de la Sostenibilidad

Segun los Articulos 4 v 6 del SFDR, las entidades financieras deben divulgar la
integracion de criterios de riesgo inherentes a la sostenibilidad (riesgos ESG) y los
impactos adversos principales en los factores de sostenibilidad. Hasta la fecha,
Whitecross Investments Limited ha decidido no integrar criterios de riesgo ESG ni
considerar los impactos adversos principales en los factores ESG debido a las
estrategias utilizadas en los procesos de asesoramiento/gestion. Whitecross
Investments Limited esté evaluando continuamente la integracién de criterios de
sostenibilidad y los impactos adversos principales en sus estrategias.

Si necesita mas informacion sobre este tema, por favor envie un correo electrénico a
malta@whitecross-holding.com.

CONFLICTO DE INTERESES

1. Conflicto de intereses

Las Reglas de Servicios de Inversion para los Proveedores de Servicios de Inversion
(las "Reglas") emitidas por la Autoridad de Servicios Financieros de Malta ("MFSA")
establecen obligaciones regulatorias impuestas a los titulares de licencias con
respecto a la gestién de conflictos de interés.

El propdsito de este documento es proporcionar informacién sobre la politica de la
Compafifa en cuanto a los Conflictos de Interés y el enfoque para gestionar de
manera justa cualquier conflicto de interés tanto para la Compafia (incluidos sus
directivos y empleados) como para los clientes y las contrapartes relacionadas,
segun lo requieren las Reglas. Este documento establece los arreglos organizativos
y administrativos efectivos que se han implementado para identificar, prevenir,
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gestionar y monitorear todos los conflictos de interés que conllevan un riesgo
potencial de dafo a los intereses de los clientes.

La estructuray las actividades de la Compafiia deben organizarse en todo momento
de manera que se minimice el riesgo de conflictos de interés entre la Compafiay sus
clientes, asi como entre los clientes de la Companfa. Si no se pueden evitar los
conflictos de interés, la Compafia debe garantizar que los intereses del cliente
tengan prioridad sobre los intereses de la Compania y que ningun cliente individual
sea favorecido injustamente en detrimento de otros clientes. EI Consejo de
Administracion de la Compafiia y el Oficial de Cumplimiento seréan responsables de
identificar los conflictos de interés potenciales de manera continua.

2. Definicién de conflicto de intereses

Un conflicto de interés es una situacién en la que la Compafia, cualquiera de sus
directivos o empleados, o cualquier persona asociada con la Compafiia estd en una
posicion para explotar los procedimientos de una transaccién en una capacidad
profesional u oficial de alguna manera, ya sea para beneficio corporativo o personal.

Los conflictos de interés incluyen situaciones en las que la Compafia, cualquiera de
sus directivos o empleados, o cualquier persona asociada con la Compafia:

e Probablemente obtendréan una ganancia financiera, o evitaran una pérdida
financiera a expensas de un cliente;

e Tienen un interés distinto al del cliente en el resultado de una transaccion
realizada en nombre del cliente;

e Tienen un interésfinanciero u otro incentivo para favorecer a un cliente sobre
otro;

e |levanacaboel mismo negocio o estan involucrados en el mismo negocio que
el cliente;

e Reciben pagos u otras formas de incentivo de alguien que no sea el cliente y
gue no sea una comision acordada contractualmente o una tarifa estandar.

La Companfa puede enfrentar otros conflictos, como conflictos de negociacién e
inversion. Estos incluyen:

e Operaciones de cuenta personal por parte del personal en valores negociados
para los clientes;
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e Asignacién de transacciones y oportunidades de inversién entre diferentes
clientes;

e Favorecer a algunas contrapartes sobre otras en la ejecucion de
transacciones;

e Otras formas de incentivo;

e Tener una posicién en conflicto en valores o adoptar estrategias de
negociacion contradictorias para diferentes clientes de modo que las
operaciones para un cliente puedan perjudicar a otro.

Los conflictos de interés pueden surgir entre:

e la Compafiia, incluidos sus titulares de funciones clave, empleados o
cualquier persona vinculada directa o indirectamente a la Compafia por
control, y el cliente;

e Dosclientes de la Compafia.

3. Medidas sobre conflictos de intereses — Prevencién y gestién

La Compafia debe mantener y operar medidas operativas y administrativas efectivas
disefadas para identificar, prevenir, gestionar y monitorear los conflictos de interés,
asegurando que ninguno de sus clientes se vea afectado por un conflicto de interés
potencial.

Para prevenir que los conflictos de interés afecten negativamente los intereses de
sus clientes, la Compafia garantizara que la persona en conflicto que participe en
actividades involucrando un conflicto de interés, realice esas actividades de manera
independiente.

La Compafia siempre emplea y trabaja con proveedores de servicios para mejorar
sus operaciones y la segregacion de funciones.

Ejecucion Optima: La Compafia ha establecido politicas y procedimientos para
garantizar que todas las transacciones se ejecuten de una manera que priorice el
mejor interés del cliente, conforme a los requisitos regulatorios.

Regalos, Entretenimiento: Puede surgir un conflicto de interés cuando un miembro
del equipo recibe u ofrece un regalo, entretenimiento o algo de valor que constituya
un incentivo inapropiado para que un miembro del equipo, un proveedor de servicios
externo o un cliente actle de cierta manera. No se permite la aceptacion de regalos,
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entretenimiento o cualquier cosa de valor por parte de los miembros del equipo, a
menos que sean razonables, proporcionales y para un propdsito comercial legitimo.
Los miembros del equipo tienen prohibido ofrecer, dar, proporcionar, exigir o recibir
regalos, entretenimiento u otras cosas de valor como medio inapropiado para
obtener, retener o adjudicar negocios o asegurar o conferir una ventaja.

Los nuevos tipos de tarifas, comisiones o beneficios no monetarios deben ser
claramente comunicados al Oficial de Cumplimiento antes de la provisién de tal
servicio en relacién con la tarifa o comisién.

Lo siguiente debe mantenerse archivado como evidencia de que las tarifas,
comisiones o beneficios no monetarios pagados o recibidos por la Compafiia estan
disefiados para mejorar la calidad del servicio relevante al Cliente:

¢ Mantener una lista interna de todas las tarifas, comisiones y beneficios no
monetarios recibidos por la Compafia de un tercero en relacién con la
provision de servicios; y

e En esa lista, la Compafia debe registrar cémo las tarifas, comisiones vy
beneficios no monetarios pagados o recibidos por la Compafia tienen la
intencion de usarse para mejorar la calidad del servicio brindado al cliente y
los pasos tomados para no afectar el deber de la Compafia de actuar con
honestidad, equidad y profesionalismo de acuerdo con los mejores intereses
del Cliente.

Inducciones: Las inducciones podrian crear un conflicto de interés cuando el pago o
la recepcién de la induccién distraiga a la Compafia de sus obligaciones de servir
los mejores intereses de su cliente. Para monitorear de cerca los posibles escenarios
de conflicto de interés con respecto a las inducciones, la Compafifa ha establecido
politicas, procedimientos y controles que todos los miembros del equipo relevante
deben cumplir.

Remuneracién: La Compania adopta una Politica de Remuneracién que establece
las bases para el pago de remuneraciones fijas y, cuando sea relevante, variables.

La Compafifa debe eliminar cualquier vinculo directo entre los pagos, incluida la
remuneracion de los directivos o los ingresos generados por diferentes directivos
que estén principalmente involucrados en otra actividad, donde pueda surgir un
conflicto de interés con respecto a esas actividades.
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Aqui tienes una traduccién precisa y profesional al espafiol del texto que
proporcionaste:

Operaciones del Personal: La Empresa también cuenta con un Procedimiento de
Operaciones del Personal que establece las normas respecto a las operaciones en
cuentas personales por parte de los gestores de cartera y el personal. Dicho
procedimiento prohibe conductas inapropiadas por parte de los miembros del
equipo, estableciendo como norma general que las érdenes de los clientes deben
tener prioridad sobre las operaciones por cuenta propia.

Agentes Vinculados: Cuando corresponda, la Empresa debe asegurarse de que sus
Agentes Vinculados no participen en actividades que puedan generar un conflicto
de interés que resulte perjudicial para la Empresa o para sus clientes.

Actividades Empresariales Externas: Los miembros del equipo deben estar atentos a
cualquier actividad externa que, en caso de ser realizada, pudiera generar un
conflicto de interés con los intereses de la Empresa o de sus clientes.

En relacion con lo anterior, al momento de incorporarse a la Empresa, el funcionario
o empleado, segun corresponda, debera proporcionar una divulgacién completa y
por escrito de sus intereses, tales como relaciones y cargos ocupados, que pudieran
dar lugar a un posible conflicto de interés. Esta divulgaciéon por escrito se archivaréa
y se actualizara segln sea necesario.

Durante reuniones o actividades relacionadas con la toma de decisiones, cualquier
Director o miembro del Comité de Inversiones debera divulgar cualquier interés en
una transaccion que pudiera suponer un conflicto entre los intereses de la Empresa
y los del propio Director o miembro del Comité de Inversiones, o bien un conflicto
entre los intereses de dos organizaciones con las que dicho Director o miembro del
Comité esté vinculado.
Unavez realizada la divulgacion y antes de discutir el asunto, esa persona podra ser
invitada a abandonar la sala, y no participara en la discusiéon ni en la toma de
decisiones relacionada con el tema. Cualquier divulgacién de este tipo y la acciéon
subsiguiente seran registradas en el acta.

Los miembros de la Empresa también deben evaluar su posicion tanto a nivel del
Grupo como a nivel de la Empresa, lo que podria dar lugar a conflictos potenciales
dentro de la estructura y en relacién con diversas actividades comerciales. En este
sentido, se deberé informar al Oficial de Cumplimiento.
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Si algun Director, miembro del Comité de Inversiones, gestor de cartera, empleado
uotro funcionario de la Empresa tiene inquietudes respecto a un conflicto de interés,
se le alienta a discutir el asunto con el Oficial de Cumplimiento.

Los procedimientos y controles relacionados con los Conflictos de Interés son
gestionados por el Oficial de Cumplimiento.

4. Registro de conflictos de intereses

La Empresa mantendra y actualizard regularmente un registro de los tipos de
actividades realizadas por ella o0 en su nombre que puedan implicar un conflicto de
interés que conlleve no solo un riesgo material, sino todos los riesgos potenciales de
perjuicio a los intereses de uno o0 mas clientes de la Empresa, o en el caso de una
actividad en curso que pudiera surgir. El Consejo de Administracion de la Empresa
recibird un informe escrito anual sobre dicho Registro y sus actualizaciones.

5. Divulgacién de Conflictos de Interés

Como ultimo recurso, cuando los mecanismos administrativos de la Empresa para
gestionar conflictos resulten inadecuados o no logren controlar un riesgo potencial,
la Empresa deberéd revelar claramente la naturaleza general o las fuentes de los
conflictos de interés a los clientes, segun corresponda, antes de actuar en su
nombre, y debera desarrollar politicas y procedimientos adecuados. Esta divulgacion
deberarealizarse en un medio duraderoy debe contener el suficiente nivel de detalle
para permitir que el cliente tome una decisién informada respecto al servicio en el
contexto del cual surge el conflicto de interés.

6. Revisién e informes

La politica de conflictos de interés sera revisada periédicamente y, como minimo,
una vez al afo. Los conflictos de interés identificados de la Empresa deberédn
evaluarse y revisarse de forma periddica y al menos anualmente. El Consejo de
Administracion recibird, con caracter anual, un informe escrito sobre dicha revisién.

Whitecross Investments Ltd.
4th Floor, Kingsway Palace, Republic Street, Valletta VLT-1115, MALTA
Tel. +356 20330345 email. george.tsaousis@whitecross-holding.com

Whitecross Investments Ltd. esta autorizada por la Autoridad de Servicios Financieros de Malta - MFSA (licencia n.° C89313) segtin lo establecido en la Ley de
Servicios de Inversion de 1994 (“ISA”).



